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Resumo: O racismo institucional assegura a manutencio do privilégio da bran-
quitude. Baseado em pesquisa bibliografica e documental, este artigo seo pro-
poe a investigar se e como o modelo de reserva de vagas adotado pelo Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no periodo
de 2008-2018, legitima o privilégio racial branco ou se, ao contrario, contri-
bui para o seu desmantelamento, conforme objetivos originais das politicas de
acoes afirmativas. Observou-se que o uso de critério socioecondmico e nio ra-
cial (2009-2012) e categorias de classificagdo local nos editais e formularios de
inscri¢coes (2012-2018) privilegiou, ostensivamente, o grupo branco e serviu ao
enfraquecimento das agdes afirmativas.

Palavras-chave: Ideologia do branqueamento; Relagdes raciais; Lei n. 12.711/2012;
Educagao profissional; Desigualdades sociais.

Whiteness dimensions in the vacancy offer policy of the Federal Institute
of Professional, Scientific and Technological Education of Mato Grosso

1 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) - Campus Avangado
Diamantino/MT - Brasil - maria.almeida@dmt.ifmt.edu.br - https://orcid.org/0000-0003-3443-5099.



274 Dimensées da branquitude na politica de oferta de vagas do Instituto Federal. .

Abstract: Institutional racism maintain the privilege of whiteness. Based on biblio-
graphic and documentary research, this article investigates whether and how the
vacancy reserve model adopted by the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Mato Grosso (IEMT), in the period 2008-2018, legitimizes the white
racial privilege or if, on the contrary, it contributes to its dismantling, according to
the original objectives of the affirmative action policies. It was observed that the
use of socioeconomic and non-racial criterion (2009-2012) and categories of local
classification in the edicts and registrai-os forms (2012-2018) ostensibly privileged
the white group and served to the weakening of affirmative actions.

Keywords: Whitening ideology; Race relations; Law n. 12.711/2012; Professional
education; Social differences.

Dimensiones de branquitud en la politica de oferta de vacantes del Instituto
Federal de Educacion Profesional, Cientifica y Tecnologica de Mato Grosso

Resumen: El racismo institucional asegura el mantenimiento del privilegio de la
blancura. Con base en una investigacion bibliografica y documental, este arti-
culo se propone investigar si y como el modelo de reserva de vacantes adopta-
do por el Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), en el periodo 2008-2018, legitima el privilegio racial blanco o si, por el
contrario, contribuye a su desmantelamiento, de acuerdo con los objetivos ori-
ginales de las politicas de accién afirmativa. Se observé que el uso de criterios
socioecondmicos y no raciales (2009-2012) y categorias de clasificacion local en
los avisos y formularios de registro (2012-2018) privilegiado ostensiblemente al
grupo blanco y sirvi6 para debilitar las acciones afirmativas.

Palabras clave: Ideologia blanqueadora; Relaciones raciales; Ley n. 12.711/2012;
Educacion profesional; Diferencias sociales.

Introducdo

A ideia de raga é uma construgao social. O racismo ¢ constitutivo da nossa
formacao social e um principio organizador de todas as relagdes sociais, de tal
maneira que, em escala global, divide tudo entre as formas e os seres supe-
riores (homem branco, europeu, civilizado, acima da linha do humano) e ou-
tras formas e seres inferiores (negros, selvagens, barbaros, abaixo da linha do
humano), estabelecendo o privilégio racial da brancura (Du Bois, 1999; Gilroy,
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1993; Quijano, 2005; Fanon, 2008; Hall, 2016, Silvério, 2018; Bernardino-Costa e
Maldonado-Torres; Grosfoguel, 2018).

Na década de 1950, 0 sociélogo Guerreiro Ramos criticou os estudos das
relagdes de raga no Brasil centrados no negro como tema feitos por socio-
légicos adeptos ao biologismo e propos uma inversdo ao estudar a bran-
quitude como uma patologia social e a normalizagdo do padrao branco em
nossa sociedade. “No plano ideoldgico, ¢ dominante ainda a brancura como
critério de estética social” (Ramos, 1995: 171-172). Para o autor, a minoria
dominante de origem europeia usou a forga, a violéncia e um sistema de
pseudojustificagdes de esteredtipos ou de processos de domesticagao psico-
l6gica para afirmar a dogmatica da exceléncia da brancura e da degradagao
estética da cor negra.

Nesse sentido, o patolégico seria a identificagdo do branco brasileiro com o
padrao estético europeu e a permanéncia desses dogmas ap6s a aboligao, quan-
do se produziu situagdes de absor¢ao quase que completa da minoria branca,
por um “processo de miscigenagao e de capilaridade social” (Ramos, 1995: 175).
A sua compreensdo da branquitude no Brasil o leva a afirmar que “ndo hd mais
entre nos coincidéncia entre raga e classe” (Ramos, 1995: 173).

Na educagao brasileira, a diferenga no acesso a niveis de ensino pela popula-
¢ao é segmentada por cor/raga e é intensificada nos anos e niveis mais avanca-
dos da escolarizagao (IBGE, 2010). Portanto, a categoria raga ndo é socialmente
neutra, mas se trata de um critério de hierarquizagio social, de modo que as
oportunidades educacionais e as chances de vida inferiores a que estao expostos
aqueles considerados ndo brancos em decorréncia do racismo e discriminagio
racial, passado e presente, acompanham-nos ao longo de toda a sua trajetéria
de vida (Silva e Hasembalg, 1992).

Desse modo, a branquitude é um processo de construgao social de signi-
ficados, um lugar de neutralidade racial do branco, bem como de expressao
de poder e privilégio racial, econdmico, politico, social, material e simbdlico
(Azevedo, 1987; Giroux, 1999; Frankenberg, 2004; Bento, 2005; 2014; Schucman,
2012; Piza, 2014; Carone, 2014). Um lugar de vantagem em sociedades estrutura-
das na dominacdo racial, que se desloca dentro de denominacdes étnicas ou de
classe (Frankenberg, 2004; Bento, 2014).

Ademais, neste estudo, a branquitude se refere a forma como os sujeitos
brancos se apropriam da categoria raga e do racismo na constitui¢do de suas
subjetividades e, ao se apropriarem, acreditam que “ser branco” determina ca-
racteristicas morais, intelectuais e estéticas dos individuos que os distinguem
de outros (Arruda, 2020).
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Esse lugar de poder e privilégio racial — branquitude - é protegido por um
siléncio que ndo é apenas o nao-dito, mas aquilo que é apagado, pelo siléncio
da opressdo (Bento, 2005; 2014). Reconhecer que a desigualdade social entre
brancos e negros ¢ fruto do racismo e da discriminagéo racial tem levado a im-
plementagdo de politicas de agdes afirmativas que visam corrigir o efeito dessa
discriminagio (Bento, 2005).

A adogdo de politicas publicas de agao afirmativa no Brasil ¢ decorrente de
estudos académicos produzidos nas décadas de 1970, 1980 e 1990 sobre a na-
tureza das desigualdades raciais, da agdo politica do Movimento Negro e das
agendas internacionais antirracistas, como a III Conferéncia Mundial das Na-
¢oes Unidas contra o Racismo, Discriminacio Racial, Xenofobia e Intolerancia,
realizada no ano de 2001 pela Organizagio das Nagdes Unidas em Durban, Afri-
ca do Sul, que reconheceu a existéncia do racismo e a necessidade de implemen-
tacdo de politicas globais voltadas a igualdade plena e erradicagdo do racismo
e da discriminacéo racial. Assim, atualmente, a politica mais relevante, no con-
texto das desigualdades educacionais entre grupos étnico-raciais e socioecono-
micos, € a reserva de vagas para o acesso as universidades e IFs, implementada
pela Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012?, conhecida como a Lei de Cotas.

Essa politica implica na contraposi¢ao das desigualdades educacionais cau-
sadas pela distribuigao desigual da riqueza economica aliada ao nao reconheci-
mento de grupos sociais que fazem parte de nossa formacao social e do circulo
vicioso do racismo institucional impregnado nas politicas publicas, institui¢oes
e praticas cotidianas (Silvério, 2002), a exemplo da branquitude fundamental e
silenciosa de nossas institui¢des e praticas sociais (Bento, 2014).

Racismo institucional se refere as praticas exclusiondrias motivadas por um
discurso racista anterior, silenciado posteriormente, mas institucionalizado de
modo a garantir a continuidade daquelas mesmas praticas (Miles, 1989). No
Brasil, Silvério (2002) argumenta que ha vinculos entre o racismo institucional
e a politica estatal, pois o Estado esteve presente na configuragao sociorracial da
forca de trabalho no momento da transigdo do trabalho escravo para o trabalho
livre, quando ndo desenvolveu nenhuma politica publica voltada a populagdo
ex-escrava para integra-la ao novo sistema produtivo. “Dai poder afirmar que
a presenca do Estado foi decisiva na configuragdo de uma sociedade livre que
se funda com profunda exclusao de alguns de seus segmentos, em especial da
populagao negra” (Silvério, 2002: 225).

2 Ao longo do texto, também faz-se referéncia a essa lei usando o termo reserva de vagas, constante na
propria Lei.
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Historicamente, a educagdo profissional, enquanto uma politica educacio-
nal de Estado, responde a objetivos e finalidades de um dado contexto e organi-
zago local, voltados ao fortalecimento do poder politico, cultural e econdmico
e seus arranjos produtivos locais e a formacao de trabalhadores. E, em sua tra-
jetdria inicial, possibilitou o treinamento técnico e manual, com vistas a ex-
ploracdo de trabalhadores no processo de industrializagdo, através de politicas
educacionais criadas e financiadas pelo Estado (Freitag, 1980; Azevedo, 1987).

A educagio profissional é uma politica de Estado voltada a formacéo de for-
¢a de trabalho para o mercado no Brasil. Na comemorag¢ao dos 100 anos da
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), o
Ministério da Educagao (MEC) publicou um histérico da formagdo do traba-
lhador no Brasil, no qual ressalta que, originalmente, a oferta da educagao pro-
fissional foi dirigida a grupos sociais historicamente discriminados e reconhece
o enfoque preconceituoso e excludente contido nas suas primeiras legislacoes,
afirmando a tentativa de sua superagdo, especialmente através da expansdo da
RFEPCT e dos Institutos Federais (IFs), criados pela Lei n. 11.892 de 29 de de-
zembro de 2008.

Assim, a RFEPCT, que historicamente surgiu atrelada ao projeto nacional de
desenvolvimento da industrializacdo para atender as demandas tecnoldgicas de
formagdo de forca de trabalho buscadas por empresarios nacionais e as expecta-
tivas de ascensdo social dos trabalhadores, expandiu-se, consolidou-se e sofreu
mudangas no decorrer dos anos. Atualmente, ela é vinculada ao Ministério da
Educagdo e constituida pelos IFs e por instituigdes que ndo aderiram ao modelo
IE, a saber: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Centros Federais de
Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-R]) e de Minas Gerais
(CEFET-MG), Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais e Colégio
Pedro I1. E nesse contexto que estd sendo compreendida a criagio e implantagdo
da RFEPCT e, por extensdo, dos IFs.

Pode-se dizer que a RFEPCT, em sua trajetdria de formagao de trabalha-
dores, ofertou ensino publico, primario e profissionalizante as criangas pobres,
geralmente negras, nas Escolas de Aprendizes Artifices (EAAs), por sua vez,
transformadas a partir de 1950 em escolas técnicas, que passam a ofertar o en-
sino técnico em todos os niveis da educagdo basica e em todas as regides do
Brasil, na forma integrada’, ou seja, propondo-se a assegurar a formagao geral

3 Assegurar, simultaneamente, a formagao geral-propedéutica e as condigoes de preparagao ao exercicio
de profissdes técnicas, segundo Ciavatta (2006), significa remeter a educagio técnica de nivel médio a
seus fundamentos cientifico-tecnoldgicos e histdrico-sociais.
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propedéutica e o preparo para o exercicio de profissdes técnicas aos filhos de
trabalhadores, com o objetivo de atender aos interesses dos ciclos econdmicos
macros do pais com uma méo de obra mais especializada. Mais tarde, essas
escolas sao transformadas em Centros Federais de Educagao Tecnolégica (CE-
FETs), com oferta de ensino técnico em detrimento da formagao integrada e de
cursos de graduagao e pés-graduagao.

Atualmente, essas instituicdes, que ja existiam, em sua maioria compdem
os IFs criados pela Lei n. 11.892/2008. “No entanto, sdo institui¢des com carac-
teristicas e objetivos bem mais abrangentes do que aquelas que lhes deram ori-
gem, permitindo sua analise como uma nova arquitetura académica” (Otranto e
Paiva, 2016). Conforme a Lei n. 11.892/2008, os IFs sdo instituicdes de educacdo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, de oferta de edu-
cagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, preferen-
cialmente na forma integrada e com a finalidade de formar e qualificar cidadaos
para a atuagdo profissional nos diversos setores da economia (Brasil, 2008).

Com efeito, a trajetéria da Educagdo Profissional Federal em Mato Grosso,
construida por institui¢des com denominagdes e objetivos diversos, como: a
EAAs de Mato Grosso (1909-1941), Escola Industrial (1941-1968), Escola Técnica
(1968-2002), Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica (2002-2008) e Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT (a partir de
2008), traz implicagdes para a sua politica de oferta de vagas, especialmente
com a implementagao da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, que regulamenta
areserva de vagas para o acesso as Universidades e aos IFs.

A referida Lei estabelece que as universidades e IFs devem reservar no mini-
mo 50% das vagas em todos os cursos e turnos para alunos que estudaram inte-
gralmente em escolas puiblicas. Dessas vagas, deve ser feita uma segunda reserva
de vagas voltada para outras duas condiges: 1) 50% para estudantes oriundos
de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo; e 2) uma
propor¢do para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com defici-
éncia que deve ser equivalente a soma dessas populagdes na Unidade da Fede-
ragdo em que se encontra a instituigao, segundo o ultimo Censo Demografico
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Assim, esta discussao ¢ resultado de um percurso tedrico e metodoldgico
que envolveu pesquisa bibliografica e documental (leis, documentos, editais de
processos seletivos para acesso aos cursos de nivel médio integrado a formagao
profissional, dados coletados nos portais do MEC, da Rede Federal, IFs da regido
Centro-Oeste e IEMT), para um estudo sobre a politica educacional da RFEPCT,
relacionada a oferta de vagas, sobretudo com o objetivo de investigar se e como o
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modelo de reserva de vagas adotado pelo IFMT, no periodo de 2008-2018, legiti-
ma o privilégio racial branco ou se, ao contrario, contribui para o seu desmante-
lamento, conforme objetivos originais das politicas de agdes afirmativas.

A oferta da Educacdo Profissional e a construcdio da branquitude: um breve histdrico

O IFMT tem sua génese no inicio do Século XX, meados da Primeira Repu-
blica e no cenario econdmico de desenvolvimento da industrializa¢do, quando,
pelo Decreto n. 7.566, de 23 de setembro de 1909, o Presidente Nilo Proco-
pio Pecanha criou nas capitais dos Estados 19 Escolas de Aprendizes Artifices
(EAAs), destinadas ao ensino profissionalizante, primario e gratuito, subordi-
nadas ao Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria e Comércio, com a
justificativa de preparar os filhos de trabalhadores pobres a for¢a de trabalho
e torna-los uteis a Nagao.

Que o aumento constante da populagio das cidades exige que se facilite ds
classes proletdrias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta
pela existéncia; Que para isso se torna necessdrio, ndo so habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensdvel preparo técnico e intelectual,
como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastard da ociosi-
dade ignorante, escola do vicio e do crime; Que é um dos primeiros deveres do
Governo da Republica formar cidadios uteis a Nagdo (Brasil, 1909).

A justificativa de oferta da educagdo profissional no faz uso explicito do termo
raga, mas expde um repertorio de representagdes estereotipadas* utilizadas para
marcar a diferenca racial e significar negativamente o “Outro” racializado, com o
uso de palavras como “despreparo técnico e intelectual” e “ociosidade ignorante
e propensao ao vicio e ao crime’, que sdo sentidos e esteredtipos sociais e morais,
criados socialmente e na cultura, atribuidos ao negro e nao ao branco (Hall, 2016).

Dévila (2006) afirma que, no Brasil, na primeira metade do Século XX, a
expansao da educagdo publica foi guiada de forma explicita e implicita pelo
pensamento racial e praticas racializadas, pois tornar a escola acessivel aos bra-
sileiros pobres e ndo brancos, historicamente excluidos do espago escolar na sua
maioria, deu-se pela logica eugénica de educar — uma tentativa de “aperfeicoar”
a raga, criar uma populagdo nacional “saudavel e melhor” e elevada a categoria
social de brancos, ou seja, embranquecida na sua cultura e, eventualmente, na

4 A estereotipagem ¢ uma pratica representacional que reduz, essencializa, naturaliza e fixa a diferenga e
exclui tudo o que ¢ diferente, ou seja, os tipos sociais fora da normalidade (Hall, 2016).
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cor da pele e nacionalista. O autor ressalta que os negros eram equiparados a
degeneracdo (falta de saude, preguica, criminalidade) apesar da politica edu-
cacional ocultar a questdo da raga. Como exemplo, na justificativa legal para as
EAAs, o discurso sobre raca é transformado em uma pratica cotidiana em que a
raga ndo ¢ evidente, mas sempre importante.

Assim, conforme Davila (2006), no Brasil, essa ideologia de branqueamento
se refere a: a) encarnagio de ciéncia, modernidade, cultura e autodefini¢do euro-
peia; b) associagio da brancura a forga, satide, virtude e superioridade racial; e c)
a crenga de que a degeneragao era uma condigao adquirida e, portanto, remedia-
vel. Com efeito, os reformadores educacionais e formuladores de politicas publi-
cas — médicos e cientistas sociais — conferiram a educagdo publica principios que
vigoraram durante todo o Século XX, ou seja, as escolas publicas criadas foram
transformadas em espagos “em que Séculos de suprematismo branco-europeu
foram reescritos nas linguagens da ciéncia, do mérito e da modernidade. As es-
colas que eles criaram foram projetadas para imprimir sua visdo de nagao brasi-
leira ideal, naquelas criangas sobretudo pobres e ndo brancas” (Davila, 2006: 24).

Ademais, para Cunha (2000), a justificativa para criagdo das EAAs ¢ positi-
vista, com uma via ideoldgica conservadora e assistencialista e outra progres-
sista, a do industrialismo, de modo que a educagdo profissional passa a ofertar
o ensino industrial-manufatureiro destinado a formagao de for¢a de trabalho
ligada a produgdo daqueles “que ndo tinham o mesmo sinal étnico da liberdade
e da dignidade - a cor da pele” (Cunha, 2000: 90).

Conforme Azevedo (1987), a EAA foi criada no contexto das politicas imi-
grantistas racistas no Brasil que afirmavam a superioridade do branco europeu
como trabalhador ideal para a industrializagdo do pais e o tipo racial adequado
para a formagdo de uma identidade nacional que extinguisse a inferioridade
racial dos nacionais (pobres e descendentes em sua maioria de africanos), os
quais deveriam receber o aprendizado profissional.

A inferioridade racial significava “incapacidade para o trabalho livre, baixo
nivel mental e irracionalidade; tendéncia para a vagabundagem, a bebida, o cri-
me. Em resumo, a negagdo de tudo que era atribuido ao branco enquanto carac-
teres inatos” (Azevedo, 1987: 254). Pela mesma razio, Guerreiro Ramos (1995)
critica a branquitude — normalizagdo da ideologia da superioridade racial dos
brancos vinculada a um sistema de pseudojustificagdes de esteredtipos que per-
petuam a inferiorizagdo e a discriminagao da maioria - ligada a um projeto
emancipador de nagio.

Para Carone e Bento (2014), a ideologia do branqueamento coincide com o
inicio da industrializagdo no Brasil, como uma pressio cultural exercida pela
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hegemonia branca, sobretudo apds a aboli¢do da escravatura, para que o negro
negasse a si mesmo, no corpo e na mente, como condi¢do para ter aceitagio
e mobilidade na nova ordem social. Bento (2014) relaciona branqueamento e
branquitude e mostra que ambos se reforcam mutuamente para potencializar
0 racismo, que ndo ¢ exposto, mas pressuposto nas representagoes que exaltam
a invisibilidade da superioridade racial branca e a visibilidade da inferioridade
racial, social e moral do outro racializado, ou seja, do negro.

A branquitude é construida socialmente como a identidade racial do branco
brasileiro, locus de privilégio material e simbdlico, de humanidade, neutralida-
de, poder, dominacdo e supremacia econdmica, politica, social e racial bran-
ca (Schucman, 2012; Carone, 2014; Bento, 2014; Piza; Rosemberg, 2014; Arruda,
2020). Como bem lembra Fanon (2008), esse processo resulta do colonialismo
europeu que tem em seu cerne o preconceito, discriminagao racial e a cisao on-
tologica como meio de imposigao e afirmagao violenta da superioridade racial
branca como norma e referéncia de humanidade.

Kunze (2006), no estudo sobre a criagao e organizacdo da EAA, afirma que,
em Mato Grosso, a EAAMT (1909-1941) ofertou ensino primario e profissio-
nalizante aos pobres com objetivo de formagao de for¢a de trabalho manual e
ndo de intelectuais. As EAAs foram renomeadas em Liceus em 1941, Escolas In-
dustriais em 1942 e Escolas Técnicas Federais em 1959, com ensino profissional
considerado de nivel médio e com ingresso por exames de submissdo destinado
as classes menos favorecidas (Brasil, 2008). A Escola Técnica Federal de Mato
Grosso — ETFMT (1968 a 2002) ofertou cursos de nivel médio integrados a for-
magao profissional.

Assim, em relagdo a quem se destina a educagdo profissional, o texto legal
destaca apenas a classe. A raga ndo é mencionada, como se o problema limi-
tasse a classe social. Em contraposi¢do, Bento (2014) argumenta que, mesmo
em situacdo de pobreza, o branco tem o privilégio simbdlico da brancura, de
maneira que considerar que a raga possa estar subsumida, ou seja, diluida na
classe social, é uma saida sempre utilizada, mesmo diante da constatacio de
que a pobreza tem cor, que os negros ocupam um lugar de desvantagem maior
em todas as dimensdes da vida, na satde, na educagdo, no trabalho. Ademais,
¢ importante enfatizar que a criagdo das escolas técnicas se deu no contexto
de elaboragao académica e apogeu do mito da democracia racial por meio de
Gilberto Freyre, sendo, portanto, inconveniente a exposi¢ao formal da raga nos
argumentos das politicas publicas (Bento, 2014).

Conforme Bento (2014), em sua obra “Casa grande e senzala’, (1933), Gilber-
to Freyre identifica-se com os ideais da miscigenagao e do branqueamento ao
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dizer que a distancia social entre dominantes e dominados modifica com o cru-
zamento inter-racial, que elimina as contradicoes, harmoniza as diferencas e di-
lui os conflitos. Assim, ele nega o preconceito e a discriminagao, possibilitando
a compreensio de que o insucesso do negro se deve a ele mesmo. Dessa maneira,
a elite branca tem os argumentos para se defender e continuar a usufruir do
privilégio racial. “Estes postulados constituem a esséncia do famigerado mito
(ou ideologia) da democracia racial brasileira. Esse mito, ao longo da histéria
do pais, vem servindo ao triste papel de favorecer e legitimar a discriminagao
racial” (Bento, 2014: 48).

O ensino profissional passou por varias reorganizagoes, dentre as quais, as
reformas educacionais conhecidas como Reforma Capanema - executadas na
gestdo do ministro da educa¢io Gustavo Capanema entre 1934 € 1945 — que, em
1942, transformou as EAAs em escolas industriais e técnicas passando a ofertar
o ensino profissional de grau secundério - ensino médio — para o qual, 0 acesso
passou a depender de exames de selecdo. Em 1959, essas escolas sdo transforma-
das em Escolas Técnicas Federais, com oferta de ensino profissional integrado a
formacdo geral-propedéutica, voltada para o trabalho industrial especializado.
O MEC, em documento que faz um histérico da formagédo do trabalhador no
Brasil, assim justifica as Escolas Técnicas Federais: “Com isso, intensificam a
formagdo de técnicos, mao de obra indispensavel diante da aceleracdo do pro-
cesso de industrializacdo” (Brasil, 2009: 04).

Para Davila (2006), o elo entre industria e educa¢do era mais do que casu-
al, pois os reformadores da educagdo se valeram tanto das ciéncias aliadas a
eugenia quanto de praticas de racionalizagao da for¢a de trabalho na industria
no Brasil. O objetivo era criar um Brasil moderno pela aplicagdo de paradig-
mas racionais e cientificos a organizagao da sociedade, por meio de atitudes e
comportamentos reformados das classes populares. “Essas atitudes reformadas
viriam ndo das préprias classes populares, mas de técnicos que seriam capazes
de atuar como engenheiros sociais” (Davila, 2006: 34).

Para Davila (2006), as reformas educacionais expressavam um imagindrio
racial de constru¢do de uma nagao social e culturalmente branca. O ministro
da Educacio e Satde, Gustavo Capanema, defendia a ideia da superioridade da

“raga branca” em uma perspectiva cultural. A educagio seria um meio de trans-
missao de nogdes basicas de saude, higiene, comportamento e cultura, para em-
branquecer a nagdo e permitir que todos, independentemente de sua cor, fossem
elevados a condi¢io de brancos. Em outras palavras, na visio dos reformadores
da educagdo, “educar” significava “melhorar” e “progredir”, que, por sua vez, era
equiparado a “embranquecer”. Como exemplo, a educagdo secundaria ofertada
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na escola considerada modelo, o Colégio Pedro II - equiparado aos IFs pela Lei
n. 11.892/2008 - ofertava ensino a um grupo reduzido de pessoas, das quais os
sonhos de ascensdo social eram permeados pelos valores da brancura - virtu-
des desejadas de satde, cultura, ciéncia e modernidade.

Ademais, com a oferta do ensino profissional integrado a formagao geral-
-propedéutica, as escolas técnicas federais adquiriram qualidade de ensino
(Ciavatta, 2006; Arruda, 2010, Turmena e Azevedo, 2017) despertando o interes-
se das camadas médias que viram nessas escolas a oportunidade de obter uma
formacdo preparatdria consistente para os vestibulares (Arruda, 2010). Toda-
via, quando os alunos mais bem preparados passaram a concorrer pelas vagas
ofertadas nas escolas federais, o acesso dos alunos oriundos das camadas mais
pobres da populagdo se tornou mais restrito (Arruda, 2010).

O Conselho Nacional de Educagao, pelo parecer 16, de 1999, afirma a quali-
dade do ensino nas escolas técnicas e sua busca como opgao de estudos por gru-
pos sociais privilegiados para uma boa preparagao ao vestibular. Essa afirmagdo
subsidiou a Resolucdo n. 04/1999 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, por sua vez desvinculada do
ensino médio, por for¢a da Lei n. 9.394/96 e do Decreto n. 2.208, de 1997, sendo
reiterada como ensino destinado a classe menos favorecida e alternativo ao ni-
vel superior. Assim, as politicas educacionais para o ensino médio dos anos de
1980 e 1990 reforcaram a dualidade e fragmentagao entre a educagdo geral-pro-
pedéutica e a profissional (Cunha, 2000; Kuenzer, 2007; Ciavatta e Ramos, 2011).

Em 2002, a Escola Técnica Federal de Mato Grosso foi transformada em
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Mato Grosso (CEFETMT). “A par-
tir de entéo, além do ensino médio e dos cursos profissionais de nivel basico e
técnico, passou a oferecer cursos profissionalizantes de nivel tecnoldgico e pos-

-graduacdo em nivel Lato Sensu” (Brasil, 2014: 31). Em 2004, pela luta de ser-
vidores e alunos, os CEFETs voltaram a ofertar o ensino profissional integrado
ao nivel médio.

Em 2008, a maioria dessas institui¢cdes foi transformada em IFs e passou a
compor a RFEPCT por meio da Lei n. 11.892, de 2008. “Essa nova arquitetura
académica aglutinou de diversas identidades institucionais mediante interesses
econdmicos, politicos e sociais, promovendo novos contornos ao ensino técnico,
tecnoldgico, cientifico e profissional” (Otranto e Paiva, 2016). E ainda, essa lei
integrou um elenco de normas governamentais visando alcangar a concretiza-
¢30 do Plano de Desenvolvimento da Educac¢do (PDE), considerado pelo entdo
presidente Luis Indcio Lula da Silva como um dos relevantes eixos educacio-
nais do Plano de Aceleragdo do Crescimento (PAC). Assim, o IFMT foi criado
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mediante a integragao das trés instituigdes que existiam no estado: CEFETs de
MT e de Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres.

No processo de expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, a
RFEPCT e a constitui¢ao do modelo IF resultam da implementagao de dispositi-
vos legais no Governo Lula, visando a uma politica de expansdo e interiorizagdo
de oferta de vagas da educagao profissional atrelada as demandas do sistema
produtivo e nas dreas estratégicas para o crescimento da economia.

Desse modo, os IFs vivenciaram uma expressiva expansio de seus campi,
bem como da oferta de vagas, no periodo de 2009 a 2016. De 1909 a 2002 (pouco
menos de um século), existiram 140 escolas técnicas no pais, enquanto com a
execucdo do Plano de Expansdo da RFEPCT até 2016, foram construidas mais de
500 unidades, em apenas oito anos. Atualmente, existem 644 campi e 38 IFs em
todos estados ofertando cursos de qualificacdo, ensino médio integrado, cursos
superiores de tecnologia e licenciaturas. No estado de Mato Grosso, por exemplo,
o IFMT foi criado abrangendo inicialmente apenas a Mesorregiao Centro-Sul.

0 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

A composi¢do da populagdo de Mato Grosso, sua condigdo e dispersao ge-
ografica sdo decorrentes das populagdes que aqui viviam e chegaram em dife-
rentes épocas, condi¢des e posigdes de poder material e simbolico. Conforme os
Censos de 2000 e 2010, é formada, em sua maioria, por pardos e pretos (negros)s,
estando acima da média nacional, a saber: 53,56% e 60%, respectivamente. No
Censo de 2010, a populagdo de Mato Grosso era composta por pardos (52,41%),
brancos (37,47%), pretos (7,57%), amarelos (1,14%) e indigenas (1,40%). Na Re-
gido Centro-Oeste, Mato Grosso ¢ o Estado com maior propor¢éo de negros e
em sua capital, Cuiabd, os negros sao 65,1%, sendo superior a média estadual e
nacional (IBGE, 2010).

Nesse contexto, insere-se a expansao da RFEPCT e a criagao do IFMT em
Mato Grosso, atualmente composto por 19 campi e quatro Centros de Referén-
cia distribuidos em todas as mesorregides do Estado. O IFMT ¢ uma institui¢ao
de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, que
oferta cursos técnicos de formagdo inicial, de nivel médio integrado a formagéao

5 “O termo negro no Brasil pode significar tanto a origem africana comum de pretos e pardos quanto a po-
sigao similar que ocupam na estrutura de estratificagao social” (Silvério, 2018). No primeiro caso, negro
¢ uma construgao politica de agéncia comum e, no segundo caso, uma descrigao estatistica que revela os
impactos da discriminagao racial nas oportunidades existentes em uma sociedade organizada hierarqui-
camente por cor/raga.
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profissional, cursos superiores de tecnologia, bacharelado e engenharia e licen-
ciatura, bem como cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu, destinados a
formagdo e qualificacdo de cidaddos em consonancia com os arranjos produ-
tivos locais, ou seja, a logica do mercado, visando ao desenvolvimento socio-
economico local, regional e nacional. Esse proposito ¢ afirmado pelo IFMT na
primeira publicagdo da Carta de Servigos ao Cidadao:

[...] os campi localizados em Sdo Vicente, Confresa, Campo Novo do Parecis,
Juina e Cceres, cuja regido estd voltada a vocagdo agropecudria, possuem es-
truturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamen-
to (residenciais estudantis), restaurante e estrutura necessdria para receber
alunos internos em suas sedes. Os demais campi possuem estrutura voltados
para a drea de prestagio de servigos, indiistria e comércio (Brasil, 2013: 05).

E pertinente salientar que a maioria dos campi do IFMT (8 de 19) estdo distri-
buidos na mesorregido Norte de Mato Grosso, ou seja, em municipios com Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) alto, que varia entre 0.703 e 0.785, contra-
riando a proposta de expansdo dos IFs em municipios polos com baixo indicador
educacional e desenvolvimento socioecondmico. Dentre as mesorregides de Mato
Grosso, a mesorregido Norte tem o maior percentual de brancos (45,02%), nivel
de instrugao de brancos superior a de negros (IBGE, 2010), maior extensao terri-
torial (53,55%), bioma Cerrado, presente de forma isolada ou principal, usado para
aagropecuaria e onde estdo situados seis dos 13 municipios de Mato Grosso com o
Produto Interno Bruto (PIB) superior a um bilhdo (Faria, 2013).

Conforme o Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-
2018, no periodo de 2009-2018, o IFMT disponibilizou 10.860 vagas somente
para os cursos de nivel médio integrado a formagao profissional, em conformi-
dade com o art. 8° da Lei n. 11.892, de 2008, que prevé a oferta de no minimo de
50% das vagas para a educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritaria-
mente, na forma integrada. Os cursos técnicos e tecnologicos ofertados seguem
o Catalogo Nacional de Cursos criado em 2008.

A politica de oferta de reserva vagas do Instituto Federal de Mato Grosso e a
branquitude

O IFMT, no periodo de 2009 a 2011, implantou a politica de agdo afirmati-
va com implementagdo de um sistema social e ndo racial, ou seja, de reserva
de 50% das vagas nos cursos superiores e técnicos integrados ao nivel médio
para estudantes oriundos de escola publica, pelos Editais de numeros: 35/2009,
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28/2010 e 61/2011, sendo estabelecida pelo Conselho Superior (CS) “como uma
forma de equalizar as oportunidades de ingresso aqueles que, sem a defini¢ao
de cotas especificas, jamais teriam garantidos os seus direitos de ingresso nos

~ »

cursos em questdo” (Brasil, 2009: 02).

A partir de 2012, com a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada
pelo Decreto n. 7.824, de 11 de outubro de 2012 e pela Portaria 18, de 11 de outu-
bro de 2012, 0 processo de reserva de vagas para ingresso nos cursos técnicos
integrados ao nivel médio do IFMT sofreu alteragoes. Nos editais n. 076/2012,
052/2013, 050/2014, 061/2015 € 069/2016, do percentual de 50% de vagas reser-
vadas aos alunos oriundos de escola publica, 62% foi destinado para estudantes
oriundos de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-mini-
mo e autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e 38% para autodeclara-
dos como “outras etnias”; esta categoria, por sua vez, desaparece nos editais n.
059/2017 € 072/2018.

E importante enfatizar que, em 2009, ano seguinte a sua cria¢do, o [IFMT
implantou um sistema dual de reserva de vagas aprovado ad referendum
pelo CS por meio da Resolu¢ao n. 006/2009, na qual 50% das vagas em
todos os cursos e turnos foram destinadas ao acesso universal e 50% aos
alunos egressos de escola publica. Assim, até 2011, o IFMT implantou um
sistema de reserva de vagas com critério estritamente socioeconémico, ao
estabelecer o seguinte:

Art. 2° Haverd reserva de vagas (cotas) em todos os cursos do IFMT, a serem
preenchidas da seguinte forma: [...] Cursos Técnicos de Nivel Médio inte-
grado ao Ensino Médio: 50% das vagas por curso e turno serdo reservadas
para estudantes que tenham cursado de 5* a 82 série do Ensino Fundamental

ou equivalente em Escola Publica” (Brasil, 2009: 02-03).

E possivel pensar que a politica de reserva de vagas implementada pelo
IFMT no periodo de 2009 a 2011, baseada unicamente no critério socioecond-
mico e nao racial e justificada pelo CS como um mecanismo de promogao equi-
tativa de oportunidade, revela a ideia de que a a¢io afirmativa tem a funcdo de
corrigir aspectos econdmicos das relagdes entre os grupos sociais® que formam
o0 estado de MT. Portanto, o IFMT nio reconheceu o critério étnico-racial e as

6  Grupo social ¢ uma coletividade de pessoas diferenciada de pelo menos outro grupo em decorréncia de
praticas culturais e modos de vida préprios. As ideias de grupo social e de identidade sao complemen-
tares, ndo podem ser discutidas separadamente no contexto das politicas de agao afirmativa. Essa com-
preensdo ¢ indispensavel para se falar em reconhecimento positivo do que vem a ser uma pessoa negra
(Bernardino, 2002).
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desigualdades raciais na politica de reserva de vagas que operou nos trés anos
seguintes a sua criagao. Diante disso, é importante enfatizar que “as politicas de
agdo afirmativa buscam, por meio de um tratamento temporariamente diferen-
ciado, promover a equidade entre grupos que compdem a sociedade (Bernar-
dino, 2002: 257).

Essa neutralidade racial na politica de reserva de vagas do IFMT pode
ser compreendida a partir de estudos como o de Bernardino (2002), que
discute o significado das propostas de agdo afirmativa no contexto brasilei-
ro de relagdes raciais. O autor argumenta que a realidade social do Brasil é
estruturada pelo mito da democracia racial e pelo ideal de branqueamento,
que, por sua vez, operam no sentido de manter intacto o padrao de relagdes
raciais no Brasil, a saber: ndo expor os conflitos raciais, ndo reconhecer a
existéncia de grupos raciais e o problema de justica racial e ndo por em
pratica nenhum tipo de politica com tratamento diferenciado em decor-
réncia da raga que pudesse corrigir as desigualdades raciais, mesmo se este
reconhecimento pudesse significar uma oportunidade para a corregao de
desigualdades (Bernardino, 2002).

O IFMT, ao implementar uma politica de reserva de vagas no periodo de
2009 a 2011, baseada unicamente no critério socioecondmico e nio racial,
reconhece a desigualdade social, mas nao reconhece que essa desigualdade
é resultado da discriminagdo racial. Isto é um dos aspectos constitutivos da
branquitude (Bento, 2014). E, em um contexto onde os lugares de poder sao
hegemonicamente brancos, a reproducdo institucional destes privilégios é
quase que automatica e funciona como uma barreira silenciosa em defesa
dos privilégios reproduzida incansavelmente através de argumentos como:
o problema das desigualdades (e da situagdo dos negros) no Brasil, na ver-
dade, é de ordem social, e nao racial. Portanto, sua solu¢io viria através de
politicas voltadas para a populagdo pobre, mesmo diante de fartos dados
de principais institutos de pesquisa reconhecidos nacionalmente como o
IBGE, mostrando que dentre os pobres, os negros sao a esmagadora maioria
(Bento, 2005).

E importante ressaltar que, entre 2009, ano da resolugio CS/006 que
estabeleceu o sistema de reserva de vagas no IFMT e a publicagdo do edital de
selecdo 072/2018 (Quadro 1), ocorreram alteragoes significativas, tanto infor-
madas pelo texto da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, pelo Decreto n. 7.824 €
pela Portaria Normativa n. 18, ambos de 11 de outubro de 2012, que regulamenta
sua implementagdo, quanto informadas pelo sistema de classificagdo informal
do Estado de Mato Grosso, utilizado pelo IFMT nos editais de selecao.
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Quadro 1 - Percentual de ingressantes na educagdo profissional de nivel médio inte-

grado do IFMT (2009-2018) por cotas e os critérios e categorias utilizados

Anns dos Editais
Critérios 2009 2002-2016 | 2017 | 2018 Observaghes criticas
2011
Escola Miblica S0P 9.05% 200/-200 | crinda por decisio do C5, a
(EF) de 60%% reserva de vagas considerou a onigem
excolar — eritério social.

EPF + Renda + 62% de 14.36% | A partir de 2002 a reserva de vagas passa a
Pretos, Pardos ¢ 0% de 604G considerar origem escolar, renda ¢
Indigenas (PP} auto kasaaficacio racial como PP,

Outras etnias 3% 62% Categoria  usada  pelo IFMT, em

de 30%% desconformidade com as  calegorias  do
IBGE  previstas na  legslagio  (Lev n®
1271172012, Decreto n® TE420012 ¢
Portaria n® 18/20012). MNewsas legislagbes, o
percentual urilizado pelo IFMT para “outras
enias™ deve ser destinada aos  demais
candidatos de escola piblica. Os cditais do
IFMT ndo fazem nenhuma definiglo para
148 Caleporia,
EF + Renda + 62% | 406% | A pamtir de 20017 sdo mcluidas pessoas com
FPIL+ PeD. de | de 60% | deficiéncia (PeD).
Sre
Nio IR No edital n* 0502017 a calegoria “oulras
aulodeclaragio de einias” ¢ substituida por “ndo autodeclarados
___coma PP S | (PPL
EPF + FP1 14,36% | O edital n® 0722008 wambém exclu a
de 60 | categoria “oulras einias”,
EPF + R + PcD 4,06% | Mo edital n* 0722008 com base na Lei
de 60% | 127102002, com aheragdes introduzidas
pela Lei 134092006, no  Decreto
TR242012, com aheragbes  introduzidas
pelo Decreto 903420017, na  Pomaria
Normativa 182012, na Portaria Normativa
2102012 ¢ nas alteraghes introduzidas pela
Portaria  Mormattva  W2017,  destina o
percentual de 60% das parn ingresso por
colas distribuidas em oo modalidades.
EF + FPI + 2,55% | Edutal 0722018,
PeD de 60%
EF+R 9,03 de | Edital 0722018,
[
EP + PeD 2.55% | Edutal 0T22018,
| de 60%

Fonte: Elaboragio propria com base nos Editais de processos seletivos do IFMT no

periodo de 2009-2018.

Assim sendo, a partir de 2012, em conformidade com a lei de cotas, o [FMT
passa a utilizar critérios mistos (social e racial). Sobre isso, Osério (2009) argu-
menta, a partir de evidéncias estatisticas produzidas pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios de 2006 sobre as rela¢des entre classe, raga e acesso ao
ensino superior, que o sistema de reserva de vagas para acesso as instituigdes
publicas federais deve considerar simultaneamente cotas sociais e raciais para
promover 0 acesso equitativo nessas instituigdes. Em conformidade, Senke-
vics (2017) também aponta a necessidade de mesclar critérios para mirar as
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desigualdades por angulos distintos, e ainda afirma que “o sistema de reserva
de vagas para acesso as instituigdes puiblicas federais no Brasil, obedece a um
critério misto, em que o atendimento a um critério estd condicionado ao cum-
primento de outro” (Senkevics, 2017: 42).

Todavia, para Feres Junior e Campos (2016), a Lei de Reserva de Vagas estabe-
lece critérios hierarquicos com ascendéncia de critérios socioecondomicos (escola
publica e renda) sobre critérios estritamente raciais ou étnicos e mantém uma
relagdo bastante ambivalente, para nao dizer distante, de principios de justica
multiculturalistas, evidenciando que o critério racial ndo é o mais relevante para
a Lei, posto que “subsumiu a reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas
a cota para estudantes oriundos de escolas publicas e economicamente caren-
tes” (Feres Junior e Campos, 2016: 278). Ainda conforme os autores, essa é uma
maneira de manter a branquitude fundamental, mas silenciosa das institui¢des
e praticas sociais racistas porque nao atende amplamente a populagao negra que
tém suas oportunidades de acesso aos bens materiais, simbdlicos e culturais re-
duzidos devido ao preconceito e ao racismo que permeiam as relagdes sociais.

Sobre as categorias de classificagdo, ¢ pertinente destacar também que a Lei
de Cotas utiliza categorias oficiais de classificagao do IBGE, que classifica a po-
pulagdo em cinco categorias: branca, parda, preta, amarela e indigena. Segundo
Osorio (2009), cerca de 99% da populacio se declara em uma das trés primeiras
categorias. Ao contrdrio do que supdem os criticos dos instrumentos utilizados
pelo IBGE, dentre os seis termos que foram usados por 95% da populagdo, cinco
sa0 0s mesmos que o instituto aplica em suas pesquisas: branca, preta, parda,
amarela e indigena (Osorio, 2013; Petruccelli, 2013). Esse sistema classificatério
¢ usado pelo IBGE quase sem modificagdes desde o censo de 1940; por ser mui-
to estudado e criticado, ja demonstrou ser adequado para o estudo das desigual-
dades raciais no Brasil (Osdrio, 2009; 2013).

Todavia, o IFMT, no processo de reserva de vagas executado no periodo de
2012-2016, além das categorias oficiais preto, pardo e indigena, inseriu uma ca-
tegoria de classificagdo arbitraria denominada de “outras etnias’, que nao consta
entre as categorias de classificagdo oficiais do IBGE e tampouco nos Sistemas de
Reserva de Vagas implementados nos Processos Seletivos dos IFs da Regiao Cen-
tro-Oeste, visto que, nos IFs de Goias, Goiano, de Mato Grosso do Sul e de Brasilia.
Constatou-se um siléncio sobre essa categoria nos editais do IFMT, visto que os
mesmos ndo apresentam nenhum tipo de defini¢do do que seria “outras etnias”.

E ainda, como parte desta pesquisa, foi realizada uma caracterizagdo dos
alunos ingressantes nos seis cursos técnicos de nivel médio integrado do IFMT —
Campus Cuiabd, no periodo de 2014 a 2017. Assim, foram acessadas 1.277 pastas



290 Dimensées da branquitude na politica de oferta de vagas do Instituto Federal. .

individuais arquivadas na Secretaria Geral de Documentagao Escolar, nas quais
foram encontradas as fichas de matricula, que possibilitaram observar que: a
informagdo sobre a cor/raga raramente aparece informada, mas néo ha infor-
magdo acerca da forma de ingresso por cota ou acesso universal, tampouco dos
critérios exigidos na cota racial.

Entre os documentos constantes nas pastas individuais, havia um fragmen-
to de papel A4, com informagdes relacionadas aos editais de selegdao preenchi-
das por uma comissao designada para auxiliar na organizagdo documental de
matricula, contendo: autodeclaragdo de cor/raga raramente anotadas, ingresso
por acesso universal ou cota, adicionada a renda menor ou maior de 1,5 salario
minimo, PPI e “outras etnias”. Observou-se ainda que pessoas brancas ingres-
saram livremente pela categoria “outras etnias’, assim como pretas, pardas e
amarelas e que nenhuma pessoa declarou etnia especifica para ingressar por
essa categoria no IFMT - Campus Cuiaba. Entao, qual seria o propésito dessa
categoria? Se ndo foi usada para fins das A¢des Afirmativas, foi para desvirtuar
0 proposito da politica.

Ademais, concretamente, os estudantes que ingressaram no IFMT - Cam-
pus Cuiaba pela categoria “outras etnias” foram aqueles que optaram pela nio
autodeclaragdo de cor/raga, inclusive brancos. O que o IFMT denominou de

“outras etnias’, na Lei de Cotas, refere-se a ndo autodeclara¢io. Dessa maneira,
essa categoria foi substituida por ndo autodeclarados PPI nos editais de selegdo
a partir de 2018. Pode-se dizer que o propdsito da politica de A¢do Afirmativa
foi desvirtuado na tentativa da institui¢do reproduzir um imagindrio social de
que vivemos em um Estado em que a democracia étnico-racial é operante.

Guimardes (2003) ressalta que, no contexto da “democracia racial’, pelo
menos dos anos 1940 até os 1960, Gilberto Freyre fez um discurso voltado a
dominagao politica e social que afirmava a existéncia de relagdes democrati-
cas e igualitarias entre brancos e aqueles construidos racialmente como negros.
Nesse viés, cabe ressaltar a andlise critica feita por Frankenberg (2004) da bran-
quitude como um Jocus de dominagao, elaboragdo de uma gama de praticas e
identidades culturais, muitas vezes ndo marcadas e nao denominadas, ou de-
nominadas como nacionais ou “normativas’, em vez de especificamente raciais,
assim como “a branquitude ¢ comumente redenominada ou deslocada dentro
das denominagdes étnicas ou de classe (Frankenberg, 2004: 312).

Desse modo, a ideologia da democracia racial serve a manutencdo do
privilégio da branquitude, na medida em que o IFMT inseriu uma categoria
denominada de “outras etnias” como mais um critério para reserva de vagas
pretensamente étnico-racial, que na pratica significou tdo somente a inser¢ao
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de estudantes de escola publica, inclusive brancos, que optaram pela nao auto-
declaracio de cor/raga. Em outros termos, a institui¢do implanta um formato
de acdo afirmativa que reflete o imagindrio social local de que o problema da
desigualdade de acesso a educagao ¢ de classe e nao racial.

Outra questdo a notar é em relagdo ao percentual minimo de vagas reserva-
das. No periodo de 2012 a 2017, 0 IEMT realizou seus processos seletivos ofer-
tando 50% das vagas em todos os cursos e turnos para o acesso universal e 50%
para a reserva de vagas. E, em 2018, esse percentual de reserva de vagas foi
alterado para 60%. E pertinente pensar acerca da proporgio dessa seletividade
aparentemente equitativa. Conforme o Censo do IBGE de 2010, 60% da popula-
¢ao de Mato Grosso é composta por pardos e pretos; sendo assim, nao haveria
impedimento para a disponibiliza¢ao do percentual de 60% para a reserva de
vagas, em vez de fazé-lo apenas a partir de 2018. Essa consideragdo ¢ relevante,
porque tanto na Lei de Cotas quanto na Portaria n. 18, de 2012, 50% é 0 minimo
e ndo o maximo; esse minimo deve considerar o ultimo censo, o qual, no perio-
do desta pesquisa, é 0 mesmo de 2010.

Se for considerado que no Brasil a maioria da populagdo (53%) ndo ¢ branca
e, em Mato Grosso, essa propor¢do é ainda maior (62%), que em MT a maioria
das pessoas de 7 a 14 anos frequentou o ensino fundamental publico e era, em
sua maioria, constituida por pretos e pardos, que a renda familiar per capita de
MT ¢ inferior a 1,5 saldrio e que a proporgdo de analfabetismo da populagdo nao
branca em idade potencial para cursar o nivel médio ¢ mais de duas vezes su-
perior ao da populagdo branca (IBGE, 2010), pode-se dizer que, direta e indire-
tamente, a selecdo feita pelo IFMT, no periodo de 2008-2018, para inser¢do nos
cursos de nivel médio integrado a formacédo profissional através da oferta do
mesmo percentual (50%) para acesso por meio de reserva de vagas e por acesso
universal, possibilitou oportunidades desiguais para brancos e negros ou ainda,
que houve ostensivamente privilégios para o grupo branco.

Outra questdo analisada ¢ em relagdo ao questiondrio eletrénico usado pelo
IFMT para obter informagdes de todos os candidatos, cotistas e ndo cotistas, no
ato da inscrigdo no processo seletivo. Os editais justificam que esse questiondrio
tem a finalidade de obter o perfil dos candidatos inscritos e de subsidiar as po-
liticas da institui¢do. A andlise dos dados gerados e fornecidos pela politica de
ingresso do IFMT sobre o perfil dos candidatos inscritos no processo seletivo
(2009-2018) mostrou que, em relagao a declaragio de cor/raga, os candidatos ti-
veram a op¢ao de marcar uma dentre seis categorias de classificagdo apresentadas.

Desse modo, o IFMT utilizou no questiondrio eletrénico seis categorias
de classificagao de cor/raga, a saber: negra, mestica (substituida em 2017 no



292  Dimensées da branquitude na politica de oferta de vagas do Instituto Federal. .

questionario por morena), outra, asiatico oriental, indigena e branca. Essas ca-
tegorias, além de nao serem as mesmas utilizadas no processo de reserva de va-
gas previsto nos editais do IFMT, também diferem das cinco categorias formais
utilizadas pelo IBGE: preta, parda, amarela, branca e indigena, sendo apenas as
duas ultimas consideradas no questionario do IFMT.

Em outras palavras, as categorias de classificagao de cor/raga utilizadas no
questionario eletronico diferem daquelas constantes nos editais de 2009 a 2016.
Por exemplo, enquanto nos editais ¢ usado o termo “outras etnias’, no questio-
nario eletronico, o termo utilizado é “outra” Os editais fazem uso das catego-
rias preto, pardo e indigena; ja o questiondrio eletronico utiliza negra, mestiga/
morena, outra e asiatico oriental. Os editais destacam que as informagdes obti-
das no questionario subsidiardo o desenvolvimento de politicas institucionais;
assim sendo, pode-se dizer que ele estaria fornecendo dados ndo uniformes e
oficiais, que, por sua vez, podem servir de base para a ocorréncia de desloca-
mentos na politica de reserva de vagas do IFMT.

E importante argumentar que um questionario dessa natureza feito por
uma institui¢do publica precisa fazer uso de termos oficiais de classificagdo ra-
cial, a fim de que possa servir para obtencdo de dados uniformes e confidveis,
uma vez que esses dados poderao ser usados para redefinicdo e fortalecimento
de politicas publicas e de a¢des afirmativas voltadas ao combate do racismo, da
discriminagao racial e da desigualdade social.

Ainda, os dados fornecidos pela politica de ingresso do IFMT sobre o per-
fil dos candidatos inscritos no processo seletivo (2009-2018) mostraram que,
nos processos seletivos realizados no periodo de 2009 a 2017, o percentual de
candidatos brancos inscritos, em cada ano, ¢ superior a 37,47% (percentual da
populacdo branca de MT), com exce¢do apenas para o ano de 2015, em que 0
percentual é de 37%. E pertinente destacar que a média do percentual de candi-
datos brancos inscritos nos processos seletivos ¢ de 40%, superior ao percentual
da populagao branca de Mato Grosso. Ao se considerar que o percentual de mes-
tico é negro e que todos sao aprovados no processo de selegao, obtém-se ainda
um percentual inferior ao da populagdo negra de Mato Grosso, 0 que acarreta
problemas em relagdo a efetiva aplicagao da lei, haja vista que o percentual da
populagao negra no Estado deve ser assegurado nos editais de selegdo.

A classificagdo racial é entendida como o conjunto de categorias em que
os sujeitos da classificagdo podem ser enquadrados e, para tal, é importante
que os termos empregados tenham uso corrente e o mais disseminado possi-
vel para proporcionar maior uniformidade e confiabilidade aos dados obtidos
(Petruccelli, 2000; Osdrio, 2003; 2013, Senkevics, 2017). De 1940 até o Censo
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Demogrifico de 1991, a classificagdo era s6 de cor. Foi com a inclusdo da catego-
ria indigena, a partir desse Censo, que a classificagao passou a ser designada de
cor ou raga, ganhando suas cinco categorias atuais.

Essa classificagdo é usada também nos demais levantamentos do IBGE, nos
registros administrativos do governo brasileiro, e em pesquisas realizadas por
outras institui¢oes (Petrucelli, 2000; Osorio, 2003; 2013). Existem basicamente
trés métodos de identificado racial. O primeiro € a autoatribuicdo de perten-
¢a, no qual o proprio sujeito da classificagdo escolhe o grupo do qual é mem-
bro. O segundo ¢ a heteroatribui¢do de pertenga, no qual outra pessoa define o
grupo do sujeito. O terceiro ¢ a identificagdo de grandes grupos populacionais
dos quais provieram os ascendentes proximos por meio de técnicas biolégicas,
como a andlise do DNA (Osério, 2003). Os dois primeiros sio denominados de
processo de autoidentificagdo e processo de heteroidentificagao, por Piza e Ro-
semberg (2014).

Piza e Rosemberg (2014) fazem um historico do sistema de classificagdo
racial no Brasil e a inclusdo do quesito cor (ou pertencimento racial) nos cen-
sos brasileiros, no qual ressaltam que os termos usados para nomear a cor nao
sdo neutros e sim histdricos, porque carregam indices de preconceito, discri-
minagdo, distanciamento, de superagao e se relacionam com determinagdes
tanto microestruturais quanto macroestruturais que, por sua vez, estabelecem
ligacoes estreitas entre declaracdo de cor e tentativas individuais e institucio-
nais de branqueamento. Nesse sentido, o uso de categorias de classificagdo in-
formais, locais e ou nativas pelo IFMT podem ser lidas como uma busca de
branqueamento e de encobrimento do racismo como implicagdes da ideologia
da democracia racial.

Consideracdes Finais

A politica de agao afirmativa adotado pelo IFMT, nos trés anos seguintes a
sua criagao, legitimou o privilégio racial branco, ao possibilitar oportunidades
desiguais para brancos e negros e, ostensivamente, privilegiar o grupo branco,
através da implementa¢do de um modelo de reserva de vagas com critério uni-
camente socioecondmico e ndo racial no periodo de 2009-2012. Esse modelo,
entendido aqui como uma pratica institucionalmente racializada, assegura a
neutralidade racial da branquitude na politica de reserva de vagas do IFMT e
revela um contexto social e institucional estruturado pelo mito da democracia
racial e pelo ideal de branqueamento, que operam no sentido de ndo reconhecer
a existéncia de grupos étnico-raciais marcada pela desigualdade social e nao
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executar uma de politica com tratamento étnico-racial diferenciado voltada a
corregdo de desigualdades.

E pertinente enfatizar que uma das dimensées que constitui a branquitude
¢ 0 nao reconhecimento de que a desigualdade social ¢ resultado da discrimi-
nacdo racial. Em outras palavras, um modelo de reserva de vagas baseado uni-
camente no critério socioecondmico, noutros termos, escola pl’lblica, a0 mesmo
tempo em que reconhece a existéncia da desigualdade social ndo reconhece que
essa desigualdade é resultado da discriminagdo racial. E, assim, a institui¢do
opera de forma automdtica e silenciosa como guardia do privilégio da branqui-
tude, por sua vez, mantida e perpetuada com o argumento de que o problema
das desigualdades é de ordem social, e nao racial.

Ademais, a implementagdo da politica de reserva de vagas do IFMT (2012-
2016) operou para legitimar o privilégio racial branco a partir das categorias
de classificagdes raciais locais usadas de modo disparatado e inconsistente nos
editais e formuldrios de inscri¢des, que serve como um artificio de enfraqueci-
mento das a¢des afirmativas e, portanto, como um mecanismo de perpetuagio
da exclusdo dos grupos negros e indigenas.

O que fica evidente é uma intensa reagao institucional a perda do privilégio
racial da branquitude, o qual, por seu cardter dinamico, desloca-se em regras
e categorias aparentemente neutras no processo de reserva de vagas, as quais
carregam consigo a manutengdo do silencio acerca da defesa de privilégios
raciais. Estas dimensdes da branquitude implicam séculos de pensamentos e
agdes racistas que potencializam a reprodugao do racismo e da superioridade
da branquitude.
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